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Voorwoord

Eigenlijk ging het best wel lekker in 2022!
Na een paar jaar corona-perikelen die er
bij veel mensen stevig hebben ingehakt

en ook veel gevraagd hebben van de Piézo-
organisatie hebben veel mensen de weg
naar Piézo weer terug gevonden.

Ook ontstond er wat meer rust ten aanzien
van de samenwerking binnen InZet.

En gelukkig maar want dat betekende dat er volop goed
werk verricht is om mensen die het moeilijk hebben

te ondersteunen, hun leven weer op de rit te krijgen

of gewoon wat geluk te brengen in hun leven. Graag
benoem ik heel expliciet de hulp die Piézo geboden
heeft aan gevluchte Oekrainers. Onze vrijwillige
bezoekvrouwen die de taal (of talen) uit Oekraine
spreken zijn hiervoor ingezet. Zij delen hun kennis en
ervaring op het gebied van integratie en participatie en

ondersteunden onze nieuwe stadsgenoten uit Oekraine.

We hebben voor hen ook extra taallessen opgezet en
hiervoor nieuwe vrijwilligers geworven.

Afgelopen jaar was ook een jaar van ongekend hoge
energiekosten en onze vrijwillige energieconsulenten
hebben een groot aantal Zoetermeerders kunnen
helpen om grip te krijgen op energieverbruik en
energiekosten. De VoorleesExpress vierde afgelopen
jaar haar 10-jarig bestaan in Zoetermeer met een circus
voor kinderen op Speelboerderij het Buitenbeest, een
high tea voor vrijwilligers en een feestelijke diploma-
uitreiking voor gezinnen.

En het afgelopen jaar is er een mooi nieuw logo en een
nieuwe huisstijl ontworpen voor Piézo. Een teken dat
Piézo er weer voor een lange tijd tegenaan kan! Al deze
betekenisvolle activiteiten zijn alleen mogelijk door de
toegewijde inzet van onze medewerkers en vrijwilligers
en het vertrouwen van onze opdrachtgevers.

Het bestuur spreekt hier haar dank en waardering
vooruit.

Taco Kuiper
Voorzitter bestuur Piézo

Stichting Piézo e Jaarverslag 2022
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De Piézomethodiek

Piézo is een sociaal maatschappelijke
organisatie die mensen helpt om hun
talenten en vaardigheden te ontdekken en
verder te ontwikkelen. We werken met de
PiézoMethodiek om de maatschappelijke
participatie van mensen te vergroten.

Optimaal meedoen

Met de PiézoMethodiek wordt ernaar toegewerkt dat
mensen zo optimaal mogelijk meedoen in Zoetermeer.
Dat kan zijn door middel van ontwikkelingsgerichte
activiteiten, het verrichten van (lerend) vrijwilligerswerk
en het volgen van een opleiding.

Fase 0 Fase 1 Fase 2

Eerste Educatieve plek Lerend
maatschappelijke vrijwilligerswerk
activering op locatie

Figuur 1: de PiézoMethodiek

De methodiekfasen, projecten en resultaten

Kerncijfers per fase
*Aantal deelnemers PiézoMethodiek

Totaal 5.646 4.477 5.369

*Het aantal deelnemers dat gebruik maakt van de PiézoMethodiek is
sterk gegroeid in 2022. In bovenstaande tabel is te zien dat er veel meer
mensen zijn ingestroomd in fase 0 en 1 dan in voorafgaande jaren.

Dit komt met name door de extra instroom van Zoetermeerders na de
Corona-periode, bewoners COA opvang (centrale opvang asielzoekers),
Oekrainers en nieuwe opdrachten voor Piézo.

Woord van dank

Wij zouden ons werk niet kunnen doen zonder
vrijwilligers, samenwerkingspartners, fondsen en de
Gemeente Zoetermeer. Op deze plaats willen wij hen
hiervoor bedanken.

Vrijwilligers en partners

Vrijwilligers en onze samenwerkingspartners zijn van
groot belang om onze doelstelling te bereiken. In

2022 leverden om en nabij de duizend vrijwilligers
ondersteuning aan de ontwikkeling van de deelnemers.
Binnen de wijken en voor projecten werkten wij samen
met partners uit onder andere de sectoren onderwijs,
zorg en welzijn, gemeente, kunst en cultuur, techniek,
media en het bedrijfsleven.

Fase 3 Fase 4
Lerend Naar een
vrijwilligerswerk opleiding of
bij partners reguliere baan

Stichting Piézo e Jaarverslag 2022
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Fase O

Eerste maatschappelijke activering

Tien jaar VoorleesExpress Zoetermeer

Bezoekmannen en -vrouwen
Bezoekmannen en-vrouwen zijn vrijwillige ervarings-
deskundigen taal en cultuur. Zij vormen de brug
tussen gezinnen en organisaties. Een professionele
projectleider begeleidt hen en zorgt voor de inzet
van deze ervaringsdeskundigen bij zowel individuele
contacten (thuis of bij een organisatie) als bij groeps-
activiteiten.
e 17 bezoekvrouwen- en mannen waren actief, uit

9 verschillende landen van herkomst.
e 118 unieke deelnemers zijn begeleid
® 280 begeleidingsmomenten
e 23 organisaties ontvingen ondersteuning

VoorleesExpress Zoetermeer

In 2022 bestond de VoorleesExpress in Zoetermeer

10 jaar. Dit is groot gevierd op Speelboerderij het
Buitenbeest met een kindercircus en een high tea voor
de voorleesvrijwilligers en een extra feestelijke diploma-
uitreiking.

De VoorleesExpress stimuleert de taalontwikkeling en

het voorleesplezier van kinderen tussen 2 en 8 jaar oud.

e 100 gezinnen
e 89 voorlezers
e 10 coordinatoren

Samenwerking met de bibliotheek, jeugdgezondheids-
zorg, scholen voor primair onderwijs, kinderopvang en
de gemeente Zoetermeer.

Opstart

In 2022 voerde Piézo samen met Bibliotheek Forum
het project Opstart uit. Dit is een vervolg op twintig
weken VoorleesExpress. Ouders volgen taalles gegeven
door onze vrijwilligers en voorleeslessen gegeven door
de leesconsulent van de bibliotheek. Aan het einde
van het traject gaan ouders met elkaar in gesprek over
opvoeden.

e 20 ouders namen deel

Taalontmoetingen één op één

Bij Taalontmoetingen-één op één geven vrijwilligers
Nederlandse taalles bij een deelnemer thuis of op
een locatie buitenshuis.

e 18 koppels gestart, thuis of op locatie

Ouderbetrokkenheid

Op elf Ouderkamers van basisscholen, die vallen
onder het onderwijsachterstandenbeleid, worden de
gastouders door ons begeleid. In de Ouderkamers
worden ouders van de school ontvangen. Er worden
tal van thema’s besproken over onderwerpen als
opvoeding, school en ontwikkeling van ouders. In
2022 waren, door coronamaatregelen, nog niet alle
ouderkamers opgestart.

e 10 actieve ouderkamers

e 21 gastouders begeleid

Educatie
activi

a
-
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Fase 1
Educatieve activiteiten

Nederlandse taallessen

e 48 taalgroepen op de locaties

e 22 deelnemers volgden Taalontmoetingen in kleine
groepjes op locaties

e 47 ouders volgden Taalontmoetingen op de
basisschool

Alle lessen worden verzorgd door getrainde vrijwilligers.
Wij zijn partner van het Digi-taalhuis in Zoetermeer.

Opstap

Opstap naar maatschappelijke participatie biedt

deelnemers die klaar zijn met inburgeren, maar nog

niet deel kunnen nemen aan de maatschappij, letterlijk

een opstapje. Door middel van het intensief volgen

van taallessen en maatschappijoriéntatie en het doen

van vrijwilligerswerk gaat zowel het taalniveau als de

zelfredzaamheid van deelnemers omhoog.

e Twee groepen met in totaal 18 deelnemers hebben
het traject gevolgd

e Uitgevoerd door een NT2-docent en vier
taalvrijwilligers

Piézo TalentenAcademie

Kinderen van 9-14 jaar ontdekken hun talenten

en maken kennis met beroepen in verschillende
beroepssectoren. Kinderen krijgen gastlessen en gaan
op bedrijfsbezoek. Er is een stevige samenwerking met
scholen en Zoetermeerse organisaties en bedrijven.
Uitvoering in vier wijken, Palenstein, Meerzicht,
Buytenwegh en Oosterheem.

e 163 unieke deelnemers

Ook zijn er groepen speciaal voor gezinnen van Stichting

Leergeld georganiseerd in de wijken en groepen voor

de Internationale Schakelklas van het Oranje Nassau

College

e 4 groepen Stichting Leergeld, 42 unieke deelnemers

e 2 x 2 groepen Internationale Schakelklas, 80 unieke
deelnemers

Studieplekken

Onze Studieplekken bieden kinderen vanaf groep 4 tot

en met de 1e brugklas een plek waar zij na schooltijd

rustig en onder begeleiding van vrijwilligers kunnen

werken aan hun huiswerk of schoolwerk; dit in overleg

met school en ouders.

e Op onze locaties 70 kinderen begeleid door 15 vrij-
willigers

e Op scholen 80 kinderen begeleid door 21 vrijwilligers

Maatschappelijke Ondersteuning Studenten
(MOS)

Binnen het MOS project, Maatschappelijke
Ondersteuning Studenten, bieden we leerlingen

van het mboRijnland individuele begeleiding waar
nodig door o0.a. Positieve Gezondheid in te zetten en
stagefittrajecten aan te bieden. Stagefit houdt in dat

zij onder begeleiding van Piézo in een groep (veilige
setting van Piezo-locatie) werken aan ontwikkeling en
activering.

Wekelijk zijn projectleiders aanwezig op de locaties

in Zoetermeer en Leidschendam voor afspraken en

zichtbaarheid voor jongeren. De drempel om als jongere

zelf contact te leggen wordt zo verkleind.

e 28 studenten begeleid (zowel individueel als binnen
stagefit)

e 10 klassen hebben 2 workshops gevolgd om kennis
te maken met verschillende thema’s zoals Positieve
Gezondheid en dromen voor de toekomst. Binnen
deze workshops zijn 80 leerlingen bereikt

Opvoeden Samen Aanpakken

Vrijwillige, getrainde gespreksleiders gaan in gesprek
met groepjes ouders over opvoeden en opgroeien.

e 13 OSA-bijeenkomsten

e 9 gespreksleiders

e 100 ouders zijn bereikt

Uitreiking certificaat aan deelnemers Opstap

Praktisch rekenen

Bij het project Praktisch rekenen wordt afgerekend
met rekenachterstanden en rekenangst. Onvoldoende
kunnen rekenen levert problemen op in het dagelijks
leven, denk aan het beheren van je financién, het
afsluiten van abonnementen of het goed kunnen
uitvoeren van instructies rondom medicatie. Daarnaast
is rekenen ook noodzakelijk om mee te kunnen doen
aan een (mbo-)opleiding of als je je kinderen wil helpen
met hun huiswerk.

e 55 deelnemers

Pre-mbo

Deelnemers die graag een mbo-opleiding niveau 1 of 2
willen volgen, maar nog onvoldoende de taal-, reken- of
digitale vaardigheden hebben, kunnen meedoen aan
het pre-mbo traject. Tijdens de lessen leren zij ook
studievaardigheden die zij nodig hebben tijdens een
mbo-opleiding. Ze krijgen meer zelfvertrouwen en meer
inzicht in hun eigen leerproces.

® 26 deelnemers

Stichting Piézo e Jaarverslag 2022

Fase 1
Educatieve activiteiten

Training Sociale Vaardigheden
In 2022 zijn er trainingen sociale vaardigheden gegeven

13

aan vrijwilligers fase 2 en 3. Deelnemers versterken
sociale vaardigheden die zij nodig hebben in de omgang
met anderen op werk- en privégebied.

e 11 trainingen

e 86 deelnemers in totaal

Taal & Toekomst

Taal & Toekomst koppelt jonge nieuwkomers aan
getrainde vrijwilligers. Samen werkende koppels aan
taalontwikkeling en aan toekomstperspectief, zoals het
vinden van een opleiding, stage of bijbaan.

e 15 jongeren zijn begeleid
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Fase 1
Educatieve activiteiten

Vrijwilligers van de fietsenwerkplaats in de Ambachtenwerkplaats

Ambachtenwerkplaats

Volwassenen en kinderen kunnen hun talenten

ontdekken en vaardigheden ontwikkelen in de

werkplaatsen van de Ambachtenwerkplaats. Er zijn een

houtwerkplaats, fietsenwerkplaats, textielwerkplaats en

een creatieve werkplaats. Ook is er een klussendienst.

® 308 gerepareerde fietsen

e 80 dagdelen klussen uitgevoerd bij mensen thuis door
9 ervaren klussers

e 22 activiteiten en/of workshops gemiddeld per week,
in 5 werkplaatsen

Stichting Piézo e Jaarverslag 2022
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Fase 2
Lerend vrijwilligerswerk

Gastvrouw restaurantavond voor en door wijkbewoners

In fase 2 krijgen deelnemers de gelegenheid
om lerend vrijwilligerswerk te doen binnen
een veilige omgeving.

Zij werken als:

e Gastvrouw of-heer

e Administratief ondersteuner

¢ Baliemedewerker

e Ondersteuner van educatieve lessen en
ambachtslessen

e Ondersteuner van sportlessen

Ook zijn lerend vrijwilligers in fase 2 actief bij projecten
die Piézo organiseert in samenwerking met partners.
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Fase 3

Lerend vrijwilligerswerk in een zelfstandige rol

Spelen in de kinderoppas

Op Piézo-locaties werken fase 3 vrijwilligers
aan hun werknemersvaardigheden.

Ook partners in Zoetermeer hebben
vrijwilligersplekken aangeboden.

Op drie locaties is Kinderoppas

e 34 vrijwilligers waren actief. Zij hebben allemaal de
basistraining kinderoppas gevolgd en krijgen intervisie

e 313 unieke kinderen maakten gebruik van de
oppasvoorziening

Brede school

Bij de Brede School bieden wij naschoolse activiteiten
op diverse basisscholen in Zoetermeer. Door deelname
doen kinderen extra vaardigheden op naast schoolse
vaardigheden; denk hierbij aan koken, techniek en
creatieve vaardigheden. Ook onze vrijwilligers doen hier
vaardigheden op met het bedenken, voorbereiden en
uitvoeren van de activiteiten.

e 11 scholen

e Gemiddeld 24 activiteiten per actieve schoolweken

e Uitvoering door 40 lerend vrijwilligers en stagiaires

Maaltijdmaatjes
Stagiaires mbo2 Zorg en Welzijn maken maaltijden klaar
bij mensen thuis voor mensen die (tijdelijk) niet zelf
kunnen koken. Zo leveren zij een wezenlijke bijdrage
aan het helpen functioneren van mensen en werken zij
tegelijkertijd aan hun eigen beroepscompetenties. Piézo
werkt voor dit project nauw samen met de consulenten
WMO van de gemeente Zoetermeer. Dit project heeft in
2022 een doorstart gekregen.
e |n totaal 20 stagiaires en vrijwilligers hebben wekelijks
22 maaltijden bereid bij mensen thuis

Stichting Piézo e Jaarverslag 2022
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Fase 4

Naar opleiding of reguliere baan

De laatste fase in de PiézoMethodiek is naar
opleiding en baan. We bieden een voor-
traject mbol aan en een mbo 1 en mbo 2
opleiding. Een diploma geeft toegang tot
een vervolg-opleiding, een baan of een
startkwalificatie (mbo2).

Voorbereidingstraject mbol samen met
mboRijnland

Deelnemers bereiden zich met het voortraject
gedurende 12 weken voor op de start van een mbol
opleiding.

e 9 deelnemers namen deel aan het voortraject

Voor mensen met een grote afstand tot de
arbeidsmarkt worden mbo1- en mbo2-opleidingen
door ons georganiseerd in samenwerking met
mboRijnland. Tijdens het opleidingstraject is er veel
aandacht voor huiswerkbegeleiding, taal, rekenen

en computervaardigheden. Deze begeleiding wordt
uitgevoerd door vrijwilligers. Verder zijn vele stage-
aanbieders betrokken. De Binnenbaan verzorgt het les-
en boekengeld van de deelnemers en we werken met
hen samen voor de begeleiding van deelnemers.

Mbo1 profiel Dienstverlening en Zorg

e 25 deelnemers ontvingen hun diploma

® Mbo?2 profiel Dienstverlener, richting Helpende zorg
en welzijn Zoetermeer

e 16 deelnemers ontvingen hun diploma

nVoorbereldlngstra
Praktijkles
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Projecten

Onthulling muurschildering NOOZ (Schansbos)

Prentenboeken in alle talen

In 2022 hebben wij ons als projectcodrdinator
verbonden aan het project Prentenboeken in alle Talen
van Stichting VoorleesExpress. Vrijwilligers vanuit het
hele land, maar ook velen vanuit onze PiézoMethodiek,
zijn bezig geweest om twee Nederlandse
prentenboeken te vertalen en voor te lezen in hun
moedertaal met als eindresultaat dat de twee boeken
inmiddels in ruim 50 talen/dialecten te beluisteren zijn
op www.prentenboekeninalletalen.nl

Participatieverklaringen

Workshops over de kernwaarden in de Nederlandse
samenleving. Het doel van deze workshop, welke

is ontwikkeld door Prodemos in opdracht van het
ministerie SZW, is dat nieuwkomers een goed beeld
krijgen van de waarden (en daarmee de normen) van
de Nederlandse samenleving. De waarden worden op
een interactieve manier behandeld, aan de hand van
praktijksituaties en rechten en plichten van burgers
in Nederland, bijvoorbeeld op het gebied van gelijke
behandeling, werkgelegenheid en familierecht.

De workshop kenmerkt zich door een afwisselend

wnje

N

programma met diverse werkvormen, waarmee de
deelnemer wordt aangezet tot het nadenken over eigen
waarden en normen, waarna deze worden afgezet
tegen de normen en waarden van andere deelnemers
én die van de Nederlandse samenleving. Aan de hand
van stellingen, vragen en een quiz komen onder andere
de thema’s democratie, vrijheid van meningsuiting,
gelijkwaardigheid en de Nederlandse Rechtsstaat

aan bod. Deelnemers en eventuele meekomende
familieleden worden door de actieve werkvormen
geprikkeld tot participeren.

e 29 groepen

Participatiecoach (De Binnenbaan)

In opdracht van werkbedrijf de Binnenbaan voert Piézo
een twintig weken durend traject genaamd Positieve
Gezondheid met Participatiecoach uit.

In dit traject worden kandidaten door de Binnenbaan
aangedragen om stappen te zetten gericht op
activatie en stabilisatie waarbij gekeken wordt naar de
individuele wensen en behoeften en talenten.
e 2 keer 7 trajecten gestart (14 totaal)
e 3 trainingen positieve gezondheid. Waarvan
2 gedifferentieerd op basis van Nederlandse
taalvaardigheid

Ondersteuning Oekrainers

In februari 2022, toen de oorlog uitbrak in Oekraine,
heeft de gemeente Zoetermeer aan ons gevraagd om
een rol te spelen bij de ondersteuning van Oekrainers
en onze hulp bij de ontwikkeling van NOOZ
(Nieuwkomers Onderwijs en Opvang Zoetermeer).
Onze hulp bestond uit extra inzet van het
Bezoekvrouwenproject voor begeleiden naar onderwijs
en Speeltaalhuis, (jeugd)gezondheidszorg en wegwijs
maken in Zoetermeer. Voor directe vagen en hulp
was er een spreekuur in de Pelgrim bemand door
bezoekvrouwen (taal en cultuur).

Zes taalgroepen voor beginners zijn opgezet en gestart
in de Pelgrim, Het Bredewater, NOOZ (voor ouders) en
op onze locatie in Buytenwegh.

NOOz

Samen met de onderwijsorganisaties Unicoz en Opoz
en kinderopvangorganisaties Gro-Up en Junis hebben
wij het gebouw aan het Schansbos klaargemaakt en
ingericht voor het bieden van onderwijs en opvang aan
de nieuwe Oekraiense kinderen. Vrijwilligers hebben
geholpen met schoonmaken, klussen en inrichten van
een lokaal voor kinderopvang (ouder- & kindgroep)
en een lokaal voor de kinderwerkplaats. In deze
kinderwerkplaats verzorgden onze vrijwilligers voor
de kinderen lessen op het gebied van houtbewerking,
fietstechniek, textiel en creatieve activiteiten. Voor
de ouders organiseerden wij twee maal per week

een ouderkamer, waar ouders informatie konden
krijgen over onderwijs en opvoeding gerelateerde
onderwerpen en mee konden doen met de taalles.

Duurzaamheid
Vrijwillige consulenten duurzaam helpen mensen om
zuiniger om te gaan met energie en op die manier op de

Stichting Piézo e Jaarverslag 2022

Projecten

energielasten te besparen. Zij geven groepsgerichte

voorlichtingen, leggen huisbezoeken af en bemannen

samen met DeZo ( De energiecobperatie Zoetermeer)

het energiepunt in bibliotheek Forum.

e 1 cursus voor nieuwe consulenten duurzaam, in totaal

waren er in 2022 10 consulenten duurzaam actief

e De consulenten duurzaam hebben een
inloopspreekuur bemenst in het Forum, hebben
lesgegeven aan de Talenten Academie en hebben een
brede school programma over duurzaamheid verzorgd

e Eris 5 keer een energiescan bij iemand thuis gegeven
en er zijn 55 voorlichtingen gegeven (10 online, 45 op
locaties van Piézo en daarbuiten op aanvraag)

Lansingerland

In de gemeente Lansingerland zijn we in 2022

gestart met de re-integratie van statushouders,
Werkfittrajecten en trainingen financiéle redzaamheid
en de participatieverklaring

Re-integratie statushouders

Wij helpen statushouders die nog niet mee doen

aan de samenleving, dit komt onder andere door het
ontbreken van een netwerk en niet het zicht hebben op
(eigen) talent en mogelijkheden om op aan te kunnen
sluiten. Wij vervullen hier een brugfunctie in. Onze
expertise en methodische kennis op het gebied van
participatie zetten wij in om statushouders hun talenten
en werknemersvaardigheden te laten ontwikkelen.

e 13 deelnemers

Na dit traject zijn 5 deelnemers doorgegaan met
verlengde re-integratie en 6 deelnemers met Werkfit.

Financiéle zelfredzaamheid
In opdracht van Gemeente Lansingerland heeft Piézo
vanuit de nieuwe inburgeringswet een zes wekelijkse
training verzorgd voor Nieuwe Nederlanders. Zij hebben
door ondersteuning van bezoekvrouwen geleerd hoe
het financiéle systeem in Nederland werkt, hoe zij
zelfstandig hun financién kunnen beheren, wat hun
rechten en plichten zijn en waar zij terecht kunnen bij
vragen.
e In totaal 19 statushouders hebben de training
Financiéle Zelfredzaamheid gevolgd en een certificaat
gekregen

25
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Academie Buytenwegh

Na de Meivakantie starten we met beroepen in de sector

Gezondheidszorg

We hebben de afgelopen jaren gemerkt hoe belangrijk de
gezondheidszorg voor ons allemaal is. Ben je benieuwd of
je later ook in de gezondheidszorg wil gaan werken en wat
je dan allemaal kunt worden? Doe dan met ons mee!

Wanneer?
Elke donderdag 11 mei t/m 6 juli van 15.15 - 17.15 uur (8x totaal))

Aanmelden
Ben jij tussen de 9 en 14 jaar? Meld je snel aan via de website link hier onder:
https://stichtingpiezo.nl/projecten/piezo-talentenacademie/

Meer informatie

Wendy Moerman
talentenacademie @stichtingpiezo.nl
06 800 555 83

Locatie
Piézo TalentenAcademie Buytenwegh: Teldersrode 25 / Zoetermeer
(Piézo Ambachtenwerkplaats)

iAa talenten
p I ez academie

Nieuwe huisstij
Stichting Piezo

2

Hart voor Talent!

NNACKABO NMPOCUMO B PIEZO,

MU NPOMOHYEMO BE3KOLUTOBHI
YPOKW HIAEPNAHACBKOI MOBMW.

B TAKOX MOMKETE 3BEPHYTUCA A0
HAC 3A JONOMOTIOK B BATATbOX
IHWWNX NTUTAHHAX.

3BEPHITLCA [I0 HALLIOT KO/EMV! HATAIIT CAZMHCBKOI:

0646 86 32 12 ABO INFO@STICHTINGPIEZO.NL

ABO MPUXOABTE Y MOHEAINOK MIX 10:00 A0 12:00 HA CE3AP
®PAHKPO/E, 64, 3YTEPMEEP (CESAR FRANCKRODE 64, ZOETERMEER)

HATA/TIA TA IHLUI BONNOHTEPU BONIOAIKOTb MOBOIO TA 3HAIOTH
KYNbTYPY

1A ambachten
Q pleZ werkplaats

Nieuwe huisstijl stichting Piézo

Stichting Piézo is, zoals eerder in dit jaarverslag
genoemd, een organisatie die mensen helpt vooruit
te komen in de samenleving door middel van
ontwikkelingsgerichte activiteiten, vrijwilligerswerk en
bijvoorbeeld het volgen van een opleiding.

Piézo-effect

De naam van onze organisatie is afgeleid van het
natuurkundige ‘Piézo effect’, waarbij kristallen onder
druk worden gezet en elektriciteit (energie) genereren.
Een samenleving kan men ook als een kristal zien, die
bestaat tevens uit meerdere facetten, zoals mensen en
groepen en een samenleving genereert ook energie,
vooruitgang.

Nieuw logo van stichting Piézo

Het nieuwe logo van stichting Piézo bestaat, net

als het oude logo, uit meerdere facetten. Het witte
pijltje in het ‘P’-vignet wijst naar rechts, wat de
vooruitgang benadrukt die Stichting Piézo samen met
haar bezoekers realiseert en de energie die wordt
gegenereerd door middel van de bovengenoemde
activiteiten.

We hebben het nieuwe logo kunnen ontwikkelen via het
internet platform van de Nieuwe Gevers.

Implementatie en lancering nieuwe huisstijl

De ondersteunende huisstijl van het nieuwe logo is
breed inzetbaar en wordt geimplementeerd in alle
communicatie uitingen van stichting Piézo.

De lancering van de nieuwe huisstijl heeft feestelijk
plaats gevonden. Het bestuur en het team van Piézo
waren aanwezig en kregen uitleg van de grafisch
ontwerper die de huisstijl heeft ontworpen.

Stichting Piézo e Jaarverslag 2022

Projecten

Participatieverklaring workshops

Workshops aan inburgeraars over de kernwaarden in de
Nederlandse samenleving. Het doel van deze workshop
is dat nieuwkomers een goed beeld krijgen van de
waarden (en daarmee de normen) van de Nederlandse
samenleving. De waarden worden op een interactieve
manier behandeld, aan de hand van praktijksituaties
en rechten en plichten van burgers in Nederland,
bijvoorbeeld op het gebied van gelijke behandeling,
werkgelegenheid en familierecht.

e 111 deelnemers
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Uitrolorganisaties
PiezoMethodiek

Op 31 december 2022 werkten tien andere
organisaties met de PiézoMethodiek.

De methodiek wordt bij hen geimplementeerd
en zij maken gebruik van ons trainings-
aanbod.

In het kader van de uitrol zijn er veel werkbezoeken van
geinteresseerde organisaties en gemeentes.

Samenstelling van bestuur
en directie op 31 december
2022

Computerlessen voor beginners, inZet

Vanuit de locaties van Piezo voeren e Taco Kuiper (voorzitter) Personeelssterkte op 31 december 2022
wij de opdracht voor inZet. InZet e Germt de Vries (secretaris en penningmeester) e 22 personeelsleden 31
is een samenwerkingsverband van e Johan van Doesum (lid) * 16,89 fte

e Ronald Baptiste (lid)
e Corrie Baas (lid)

Fonteijnenburg, Impegno, Kwadraad
maatschappelijk werk, Limor, MEE

Zuid-Holland Noord, Palet Welzijn, e Raymund Zinck (/id)
Stichting Piézo, Vierstroom Zorg Thuis
en WMO Maatwerk. e Mirjam van Bijnen (directeur)

ledere partner van inZet werkt vanuit haar eigen
expertise. Onze expertise is de uitvoering van breed
en ontwikkelingsgericht welzijn samen met vele
(lerend) vrijwilligers. We runnen in opdracht de drie
inlooplocaties en de Ambachtenwerkplaats. En voeren
het Bezoekvrouwenproject en Opvoeden Samen
Aanpakken uit.
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Colofon

Contact

e Stichting Piézo
Postbus 5059
2701 GB Zoetermeer
www.stichtingpiezo.nl

info@stichtingpiezo.nl

Locaties

e PigzoCentrum Palenstein
Rakkersveld 253
2722 BN Zoetermeer
079 888 55 50

e PiézoCentrum Buytenwegh
César Franckrode 64
2717 BG Zoetermeer
079888 74 74

e PiezoCentrum Meerzicht
Uiterwaard 21
2716 VA Zoetermeer
0793229453

e Pigzo Ambachtenwerkplaats
Teldersrode 25
2717 HR Zoetermeer
079 888 19 28

e Wijktuin Noordhove
Da Sangalloruimte 10
2728 MX Zoetermeer
0636019137

piézo

Redactie

® Mirjam van Bijnen
Directeur

e Wendy Moerman-van Haastrecht
Projectcodrdinator Jeugd en Communicatie
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e Stichting Piézo

Fotografie
e Stichting Piézo
e Jeroen Stahlecker

Ontwerp
e Alain Soetermans

Stichting Piézo heeft een ANBI status

Algemeen Nut
Beogende Instelling

ANBI
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